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Aatlun gegn kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi — Starfsfélk

Kynbundin og kynferdisleg areitni, og ofbeldi (hér eftir nefnt brot) er med 6llu éheimilt af
halfu starfsfolks og nemenda Fjolbrautaskéla Sudurlands. Slikt er hvorki 1idid i samskiptum

starfsfélks og nemenda, starfsfélks innbyrdis eda nemenda innbyrdis.

Skilgreining FSu a hvad kynferdisleg og kynbundin areitni og ofbeldi stydst vid reglugerd nr.
1000/2004 en par segir i 3. gr.:

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi og skapa
adstaedur sem eru dgnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir

viokomandi.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi

adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda

sviptingu frelsis.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfolks heldur einnig a pvi ad
grundvallarreglur samskipta a@ vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna og
vidbragdsazetlun FSu i brotamalum strax vié upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaaetlunin

skulu rifjadar upp reglulega a starfsmannafundum og vera adgengileg a vef skdlans.
VIDBROGPD - Starfsmenn

Starfsmadur sem telur sig verda fyrir broti skal snua sér hid fyrsta til trinadaradila
(Stjérnandi, jafnréttisfulltrui, tranadarmadur eda oryggistrunadarmadur) og tilkynna um

atvikid. Mottakandi upplysir starfsmann um peer leidir sem i bodi eru:

1. Starfsmadur getur tilkynnt mal til stjérnanda.
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2. Starfsmadur getur tilkynnt mal til Vinnueftirlitsins sem skrair atvik en rannsakar ekki.

3. Félagsmadur getur leitad adstodar og radgjafar hja vidkomandi adildarfélagi.

4. Trdnadarmadur eda jafnréttisfulltrui veitir adstod sem hlutlaus pridji adili ef vidkomandi

Oskar eftir pvi, til deemis i vidtélum vid stjérnanda og/eda fraedsluyfirvold.

Ef stjornanda/tranadaradila berst kvértun eda tilkynning um brot skal stjérnandi boda
bann/pa/han sem kvartad er yfir a fund og kanna afstodu hans/hennar/hans til kvértunar
eda tilkynningar. Berist tilkynning frd 6drum en peirri/peim/hani sem talid er ad hafi ordid
fyrir broti, bodar stjérnandi pa/pann/han sem talid er ad hafi ordid fyrir broti a fund sinn og
kannar afstodu hennar/hans/hans til tilkynningar. Stjérnandi raedir vid polanda, tekin er

akvordun um hvort stjérnandi eda 6hadur adili fari med rannsékn.

Stjérnandi getur kosid ad standa utan rannséknar og fela utanadkomandi sérfreedingum ad
framkvaema 6hada uttekt. £skilegt getur verid ad fa utanadkomandi til ad rannsaka mal er
varda kynferdislega areitni eda ofbeldi. Slik mal eru sérstaklega vidkveem og parfnast
rannsoéknar alveg 6hadra sérfraedinga. Ef grunur er um refsivert brot skal visa mali til

logreglu sem sér um rannsékn.

Ef um yfirmann er ad rada er hann vanhafur til ad taka dkvardanir i malum malsadila og
tekur pa naesti yfirmadur dkvardanir 3 medan 4 malsmedferd stendur. Ef skélameistari er

adili mals skal beina kvortun til Mennta- og menningarmalaraduneytis.

Akvedi stjornandi ad sinna malinu sjalfur skal hann gripa til naudsynlegra radstafana
vardandi nams- eda vinnutilhdgun adila malsins. Reynt skal ad na sattum um vinnutilhégun
medan malid er i skodun. Oheimilt er ad flytja pa/pann/han, sem hefur kvartad eda ordid
fyrir broti, til i starfi vegna kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni eda ofbeldis, nema
viokomandi dski pess. Mikilvaegt er ad stjérnandi hugi ad vinnuumhverfi polanda og hagi
malum pannig ad honum lidi sem best i vinnu og purfi ekki ad eiga samskipti vid meintan

geranda.

Stjérnandi skal kanna malid til hlitar medal annars med pvi ad raeda vid adila pess og eftir
atvikum samstarfsfdlk eda adra sem varpad geta ljosi 4 malid. Ekki 4 ad reeda vid meintan

geranda og polanda saman.
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Mikilvaegt er ad stjérnandi afli gagna um malid, haldi ndkvaema atvikaskra med

dagsetningum, skrai upplysingar ur vidtolum og allar munnlegar upplysingar sem berast.

Bjéda skal peirri/peim/hani sem talid er ad hafi ordid fyrir broti sérfraediadstod salfraedings,
nams-starfsradgjafa eda annars medferdaradila med sérpekkingu @ umraddum brotum.
Oski vidkomandi eftir ad kaera mal til l6greglu skal stjérnandi vera henni/honum/hani til

adstodar vid pad eftir fongum.

Pegar rannsékn mals er lokid kynnir stjérnandi peim adilum er vidkoma malinu hvort hann
telji ad um brot hafi verid ad rada og gerir tillogur ad vidbrogdum og hvada Urraeda er
réttast er ad gripa til. Mikilvaegt er ad ljuka malinu med sameiginlegum fundi pegar atvik

hafa verid upplyst.
bagnarskylda

Meeli 16g ekki @ annan veg er stjérnanda og 68rum peim sem ad malinu koma skylt ad gaeta

bagmaelsku um einstok mal.
Gildistaka

Verklagsreglur pessar, sem settar eru a grundvelli reglugerd um adgerdir gegn kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum nr. 1009/2015 og med hlidsjon af

l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.



